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VISTO: El Igforme de Pre
GQB.REGH\YCA/STPAD~jcl, con Documento N° 406599,

Ne° 880-2016/ GOB.REG.HVCA/STPAD, que const
folios utles; y

Calificacion N°©  44-2017-
Expediente  Administrativo
a de mil doscientos serenta v cuatro (1274)

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo
Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680 —
Capitulo NIV, del Titulo IV, sobre Descentr
27783 — Ley de Bases de la Descentralizacié
Gobiernos Regionales v ¢l

191° de la Constitucién
Ley de Reforma Constitucional, del
alizacidn, concordante con el Articulo 31°dela Ley N°
1, ¢l Articulo 2° de la Ley N® 27867
Articulo Unico de la Lev N 30303, sobre Ja situ
Regionales, que son personas juridicas que gozan d
en los asuntos de su competencia;

— Ley Organica de
acion de los Gobiernos
¢ autonomia politica, ccondmica v administrativa
Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil, scfiala que, a partir del dia siguiente de Ia publicacion de Ia
presente Ley, son de aplicacidon inmediata para los scrvidores civiles e
Decretos legislattvos N°© 276 v 728 sobre el Titulo A
Procedimiento Sancionador, a aplicarse cuando entren en vige

n los regimenes de los
referido al Régimen Disciplinario ¥
ncia las normas reglamentarias;

< g Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
gé Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sedala que el
&é E titulo correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a
%g 8 .Ios tres (3) meses de pub_licado el presente Ljeglamcnto con el fin que Ias.cpltidaflcs se adccuc‘n
::‘?:8 :\% internamente al procedimiento; asimismo Acl literal ¢) de la Segunda Disposicion (jomplcmcnmrm
Sé N Final del citado Reglamento, sefala: ].Ll libro 1 del presente chlamcx.lto dcgommada “Normas
%g,; »’E‘? & ) Comunes a todos los Regimenes y Entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
8% gkxtﬁ?‘f}% disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General {previstos en el libro 1,
7] ’i& ; 553 Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre rdel 2014, lo cual es de aplicacion
22 %; :s:: comun a todos los regimenes laborales por entidades (D.1. 276, D.1, 728 v D.L. 1057), concordante
é% z \;j con ¢ punto 4.1. que sepala lo sigulente: “La presente  Directiva desarrolla las reglas
%g IR e procedimentales v sustantivas del régimen disciplinario v procedimiento sancionador v es aplicable a
@ E - todos los servidores v ex servidores de los regimences regulados bajo los Decreros Legislativos 276,

% 28,1057 ven la Lev N® 30057, con las exclusiones establecidas en ¢l Arriculo 90 del chl;\mcnto";

v el punto 6.3 seala lo sigutente: “Los PAD instaurados desde el 14 d
hechos cometidos a partic de dicha fecha, se regirdn por |
sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N© 30057
002-2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y P
N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo
del 14 de setiembre del 2014;

¢ septiembre del 2014, por
as normas procedimentales v sustantivas
vy su Reglamento™; de la Directiva N°
rocedimiento Sancionador de la Ley
asi, en el presente caso los hechos se cometieron después

Que, los hechos son comunicados al titular, mediante Oficio N°© 664-
2014/GOB.REG HVCA/OCT del 17 de Noviembre del 2014 por la Jefatura de Control
Institucional del Gobierno Regional de Fluancavclica, consistente en el Examen Especial a la
Ejecucién de la Obra Mejoramiento del Canal de Riego Salitre Chico Mollepampa-Periodo
2011-2012, que comprende la OBSERVACION 2.; se refiere a que LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE CASTROVIRREYNA EFECTUO PAGOS POR TRABAJOS
DEFICIENTES Y NO CONCLUIDOS EN LA EJECUCION DE LA OBRA
“MEJORAMIENTO DEL CANAL DE RIEGO SALITRE CHICHO MOLLEPAMPA?”
SIN CONTAR CON DOCUMENTO DE SUSTENTO OCASIONANDO PERJUICIO
ECONOMICO POR S/. 303 142,84 el mismo que se reproduce bajo las Observaciones 2 v
3 de forma general, para ilustracion de los hechos que han causado agravio a la institucion,
detallandose como: a.- Sc senala que los functonarios vservidores de la Gereneia Sub Regional
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de Castrovirreyna, firmaron ¥ pagaron mediante Cheque N° 66298975 a favor del
suma de 5/.254,640.72 soles,

sin contar con la documentacion que sustente
v/0 evidencie la culminacion de la obligacidn objeto del

la empresa por parte de los miembros de
administracién de la entidad genero el
referido  proceso de seleccion. b.- |
kg/cm?2 no fue ejecutada

especificaciones establecidas

contratista la
la propuesta de pago
contrato; generandose un favorecimiento 4
1 comité espectal del proceso de seleccion, debido a que la
compromiso con orden de servicio antes de llevar a cabo el
.a Partda 2.02 Concreto Simple-02.02.01 concreto fe=175
de acuerdo a los procedimientos  técnicos de mgenieria i a las

en los planos de ejecuciéon  del expediente técnico, tal como se
constatd en la inspeccidn fisica efecruada el (9 de abril del 2014, evidenciando
mediante las valorizaciones 2.3

2,3 v 4 ascendente a 8/, 48 502 .84 soles con el

que fueron pagadas
econémico por el total de S/, 303 142,84 sol

consiguiente perjuicio
es, conforme al cuadro siguiente:

Cuadro N@ 7

rregulires al Consorcio Molle

Wpa
Perpicio N/,
fem Deralle

Pagos teregulares ded saldo del monio contractual

L 2Sedbun
2 Pagos por trabajos deficientemente ciecutados. 18 502,84
5% T O i
g% ) Fuenter Comprobantes de pago. Flaborado por Comision auditora. Todos los cuadros ¢n
/%E; : adelante han sido claborados porla Comision Auditora
Iz 2 c.- Conforme al Numeral 1. La entidad genero compromiso medmnte orden de servicios a nombre
f{g‘é i .4§ del Consorcio L\IoHepampa, cuando adin no se habia convocado el proceso de seleccion, actos con
‘;.%% %E‘i% las que favorecié al cirado consorcio. Mediante Resolucidén Gerencial General Sub Regional N°
;%% . ?Zg 305-2010/GOB.REG.HVCA/ G.SR.C./G del 20 de setiembre de 2010 (Anexo N° 22) se aprueba
?f?;? i ;,:: I el expediente técnico, con un valor referencial de 5/.574 407 47 soles, bajo el plazo de cjecucion de
ﬁ‘é \ z\%? 120 dias calendario, para la ejecucion bajo la modalidad de administracién directa, a fin de cjecutar
ﬁfé % M; metas fisicas en canal (canal rectangular de 040 x 0.00) de concreto armado; construccion de una
gé \&E% bocatoma; construccién de tres desarenadores en  las progresivas  0+020, 2+820, 4+540;
\ % construccion de 02 puentes colgantes para paso de agua mediante tuberia colgante en progresas
“A\; ‘Q 2+830 y 4+550; construccidn de 12 tomas laterales. d.- Mediante Resolucion Gerencial Sub
‘ Eé Regional N° 154-2011/GOB.REG.I INCA/GSRC/G del 03 de Agosto del 2011 (Anexo
{ N°23), se designé al comité espectal permanente de obras, mtegrado por los sefores: Carlos
t arique Carbajal Torres, presidente titular; Simedn Urbano Contreras Casullo, miembro trular;
3 Antonio Martin Levano Levano, miembro tirular: Carl

os Herrera Cahuana, suplente; Porfirio

Valladolid Palomino, suplente; Pablo Alex Zevallos Tipiana, suplente; para llevar a cabo el proceso
de seleccion por servicio de construccidn para la Obra. e.- No obstante, con fecha 01 de
setiembre de 2011, antes de convocar al proceso de seleccidn, los senores Oscar Julbian Paredes
\ Mantari, jefe de adquisiciones; y Elena Atauje Trillo, encargada de la Oficina de Logistica, firmaron
Q’ala Orden de Servicio N° 0000780 a favor de la Empresa por $/.393 250,45 soles mediante el cual
n el Registro N° 2352 del Sistema Integrado de Administracion
Iiinancicra, en adelante "SLAF"

(Anexo IN°24 ), precisando que los referidos sefores no se
encontraban designados en dichos cargos, conforme se evidencia de la Resolucion Gerencial Sub
Regional N°¢ 149-2011/GOB.REG. HVCA/GSRC-G del 25 de Julio del 2011 v 202-
2011/GOB.REG.HVCA /GSRC-G

del 19 de Setiembre del 2011 (Anexo N° 25 )y
Contrato de Locacién de Servicios N© 093-2011 /GOBREG. HVC

“A/GSRC-G del 26 de Agosto
del 2011 (Anexo N° 26 ), favoreciendo de ésta manera a la referida empresa. f.- Cabe senalar que,
la citada orden de servicio al efecruar el compromiso carecia de la documenracién de sustento, pues

\ . .
se efectta el compromiso e
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en ella debid contener lo exigido en el numeral

14.1 del articulo 14° de la Directiva N© 005-2010-
EF/76.01, para la ejecucion presupuestaria v el Numeral 3 del
Numerales 9.1 vy 9.2 del Articulo 90 h

Después de ocho (8) dias calendario de generado el compromiso, el Bach. Ing. Simedn Urbano
Contreras Castillo, gerente de la entidad, aprueba las bases del proceso de seleccion por Resolucidn
Gerencial Sub Regional N° 195-2011 /GOB.REG.H\'(:A\/G.SAR.(':/G del 08 de Setiembre del 2011
(Anexo N° 27); es decir que, cuando efectuaron el COMPromiso recién se encontraban en los actos
preparatorios del proceso de seleccién. h.- Posteriormente, segun acta de otorgamiento de la buena
pro del 28 de setiembre de 201 1, se otorgd la buena pro al Contratista, Unico postor participante,
quien emiti6 la propuesta econdmica por 5/. 393 250,45 soles (Anexo N° 28); sobre el particular,
los miembros del comité especial, comunican al titular de la Entidad mediante Informe N° 145.-

2011/GOBREG.HVCA/ GSRC/CEDP (Anexo N° 29); evidenciando que se favorecid al
Contratista, regularizando el compromiso cfectuado ¢l 01 de Sctiembre del 2011, conforme se
evidencia del Registro N°© 2332 efcetuado por el mismo mporte. i- o el Numeral 2 senala que la
aprobacion v pago de valorizaciones, de la sub partida 02.02.01 concreto fe = 175 kg/cem?2,
cjecutada al margen de las especificaciones téenicas v planos del expediente téenico, viene
colapsando en perjuicio de la Fntidad que valorizado asciende a 8/.48 502,84 soles. Se evidencia
que funcionarios y servidores emiticron conformidades a las Valorizaciones N° 2,3y 4, en las que
figuran trabajos efectuados en la sub partida 02.02.01 concreto fe = 175 kg/em?2 (canal de concreto
sunple) valorizada en $/.48 502,84 soles | la cual no fue eje

Articulo 8, concordante con los
de la Directiva de Tesoreria N°© 001-2007-EF/77.15. o

cutada de acuerdo a los procedimientos
‘S% §P{ § técnicos de ingenieria ni a las especificaciones establecidas en los planos de ejecucion del expediente
gw H?é técnico, debido a que los 1,460 metros lineales fueron ejecutados sin realizar la excavacion de zanja
%% ‘33 ! © para la caja de canal de concreto, las mismas que estan colapsadas, ocasionando perjuicio
%;?5 ’2 ?g § econdmico a la Entidad. j-- Como resultado del proceso convocado, el Gerente v el representante
E% | %{‘t é legal del Contratista, Sea. Kely Manuela Andia Canales, suscriben el contrato para la contratacion de
2o kY Eﬁé los servicios de construccion el 06 de octubre del 2011 (Anexo N° 30); k.- Al respecto, la
%ﬁ \;‘”* A % gjecucion de la obra se inicié el 25 de octubre de 2011, conforme se observa del registro efectuado
oz W) S,}E % en el Asiento N° 1 de Folio N° 00094 del cuaderno de obra ¢ informe téenico al 30 de noviembre
{:: \ v% de 2011, suscrito por la Ing. Doris Carola Gonzales Canales, rcsidgntg de la Obra (Anexo N °31).
ﬁ, \ (,jg& Por lo cual, estando la obra en ejecucion, el personal técnico de la EEntdad, ()torgé conformidades a
gug 3% ) las Valorizaciones N° 1, 2. 3 v 4 mediante los informes (Anexo N° 32); L- E/ comité al otorgar
@= % conformidades a las Valorizaciones N© 1,2, 3 v 4, sin efectuar observacion sobre la sub partida
XE 2; 02.02.01 concreto fe = 175 kg/cm? (canal de concreto simple) valorizada en $/.48 502,84 soles.
by Actos con los cuales, la administracidn de la ntidad efectud los giros de los comprobantes de pago

% v cheques. m.- Posterior al pago de valorizaciones ¢l

contratista solicita paralizacion v ampliacion de
plazo de obra por factores climatoldgicos del 13 de encro al 12 de abril del 2012 conforme a las
Cartas del 12 de Enero, Febrero v abril del 2012
Canales, residente, comunica al supervisor que considera procedente la ampliacién solicitada. n.-
En razén a ello, el Ing. Pablo Alex Zevallos Tipiana, jefe de la Oficina de Supervision Liquidacion,
| efectia una visita a la Obra el 8 de mayo de 2012, conforme se evidencia del Informe N.© 1490-
; 2012/GOB.REG HVCA-GSRC/PAZT.OF.S del 09 de Mayo del 2012 (Anexo N° 35) {.) o~

Corroborado con la inspeccidn fisica efectuada por la comision de auditoria juntamente con le
funcionarios de la Entidad y autoridades de las localidades de Mollepampa y Chicho, conforme se
evidencia del Acta de Verificacién Fisica N© O(v)l-2()14—GOBRI‘?IG.I‘T\'(L\/OCI~EE.LCSC de abril
de 2014 (Anexo N° 36), determinando cn el literal g del numeral 3 de la referida acta que no
hubo una buena obra por detalles fisicos hallados. p-- En resimen existen: 7)) Deficiencias téenicas
constructivas que se exponen cn el Informe Téenico N© 001-2014-GOF REG.HVCA/OCI-EE-

LCSC del 09 de abril del 2014 (Anexo N° 37) 1) Al no estar ubicado el canal de concreto dentro
de una zanja, y por la fragilidad del espesor de las paredes laterales del canal de concreto, y por

por lo que en informe la seaora Doris Gonzales
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efectos de empuje de material suelto y deslizado habia colapsado v

tempo en su integridad. 7)) La ejecucion del canal de concre
criterios téenicos de ingenieria durante 1

dC mancra pr()gresi\'n a corto
to simple colapsaron por omitr
4 Cconstruccion, pero se tramito ¢l pago al contratista;

Que, asimismo, se ha identificado que existieron pagos irregulares,
girados y cobrados a favor del Contratista por S/.254 640,00 soles , pese a que la obra estaba
paralizada e inconclusa, en perjuicio de la Entidad. Los designados del mane
bancarias y jefa de la Oficina de Tesoreria, firmaron v pagaron mediante Cheque N° 66298975 por
S/.254 640,72 soles a la Empresa, sin contar con la documentacion que sustente la
pago v/o evidencie la culminacién de la obligacion obj

jo de las cuentas

propuesta de
eto del contrato, perjudicando a la Entidad.

Cuadro N° 12
Giros cfectuados a favor del Consorcico Molepampa
c/P Valorizacion Importe pagado | Avance
N.° N s/
Cheque N.° Fecha Documento
e (05292196 " A/0/2000 flatorme NP OD3-2001/RO-DCGE |17 49884 s
003 65292848 02 S/UL/2000 Hinforme N 0072011 /RO-DCGE |53 970 14 15.25
006 166298151 03 B/0L/2012 - [Informe N°°012-2012/RO-DCGC (50 57591 429 |
o6 106298974 04 3/02/2012 0 faforme N OF-2011/RO-DCGC 116 555584 42
é;fg ooe [06298975 No existe 22/03/2012 |No existe 254 640,72 0" o
&;25% / TOTALS/. 393 250,45 38.69
82
é’;g ¥ ‘ Que, por otro lado, de la mspeccion fisica efectuada a la Obra, se
_ﬁg corrobord que ésta se encuentra inconclusa y abandonada desde el 12 de enero de 2012 hasta la
25 fecha 09 de abril del 2014 ( 26 meses v 21 dias) determinandose que los tramos del canal de
gf” concreto simple estan colapsadas v otros tramos se encuentran cubiertas por ¢l deslizamiento de
fzjé ! taludes de las quebradas; hechos que estan revelados en el Acta de Verificacion Fisica N° 001-
;J_‘?g; i\l = 2014/GOB.REG.HVC:\-LCSC d? fecha 09 de abril del 2014. Después de haber sido consentida la
f“’g Lo paralizacién de la obra por la Entidad, el Contratista no retomé los trabajos pese a que Ia
temporada de lluvia (enero, febrero, marzo vy abrl del ano 2012) va habian cesado, ¥ vencido la
! ampliactén para su reinicio el 13 de abril del 2012, pero no se evidencia accion alguna de exigir al
i Contratista el reinicio de la obra, durante la gestion del senor Wualter Tornero Conislla, se le
éi mandd una carta para la explicacion (Anexo N° 43) sin obrener respuesta;

Que, en estricta aplicacion del Numeral 13.1 del Articulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, concordante con el \rticulo 93° de la Ley N? 30057~ Ley
del Servicio Civil v el Art 106° de su Reglamento; la Secretaria Técnica efectia la investigacion
preliminar una vez recibidos la denuncia o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor
civil u otros indicios de haberse cometido una falta, con la finalidad de determinar la existencia
0 no de la responsabilidad administrativa, en la que presuntamente se habria incurrido
conforme a los precedentes documentarios v elementos de prueba suficientes para ¢l inicio del
Procedimiento  Administrarivo Disciplinario, los  mismos que  se  acreditan  mediante:
OBSERVACION 2. Examen Especial a la Ejecucién de la Obra Mejoramiento del Canal
de Riego Salitre Chico Mollepampa-Periodo 2011-2012, mediante el cual se identifica las faltas
en la que habrian incurrido los servidores v funcionarios de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna en la obra antes mencionada;, Resolucion Gerencial General Sub Regional N°
305-2010/GOB.REG.HVCA/ G.S.R.C./G del 20 de setiembre de 2010, (Anexo N° 22) se

resuelve aprobar el expediente téenico de la obra, con un valor referencial de S/.574 407 47 soles,
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para la cjecucion bajo la modalidad de
administracién directa, a fin de cjecutar las siguientes metas fisicas: revestimiento de 4.7 km. de
canal (canal rectangular de 0.40 x 0.60) de concreto armado; construccién de una bocatoma;
construccidon de tres desarenadores en las progresivas 0+020, 2+820, 4+540; construccién de 02
puentes colgantes para paso de agua mediante tuberia colgante en progresivas 2+830) v 4+550;
construcciéon de 12 rtomas laterales; Resolucion Gerencial Sub Regional N° 149-
2011/GOB.REG. HVCA/GSRC-G  del 25 de  Julio del 2011 y o 202-
2011/GOB.REG.HVCA/GSRC-G del 19 de Setiembre del 2011 con Ia que se¢ da formalidad a la
convocatoria (Anexo N° 25); Contrato de Locacion de Servicios N° 093-2011/GOB.REG.
HVCA/GSRC-G del 26 de Agosto del 2011, favoreciendo presuntamente de ésta manera a la
referida empresa (Anexo 26); Bases del proceso de seleccién para los servicios de
construccion de la obra, mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N° 195.
2011/GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G del 08 de Setiembre del 2011, es decir que, cuando
efectuaron el compromiso recién se encontraban en los actos preparatorios del proceso de
seleccion (Anexo 27); Acta de otorgamiento de la buena pro del 28 de setiembre de 2011, con
el que se otorgd la buena pro al Contratista, Gnico postor participante, quien emitio la propuesta
econdmica por S/.393 25045 (Anexo N° 28): Informe N° 145-2011/GOB.REG.HVCA/
GSRC/CEP , con ¢l cual informan al ntular, siendo evidente que el mencionado comité favorecio
al Contratista, (Anexo 29); Contrato de servicios de construcciéon  para la Obra del 06 de
Octubre del 2011, entre el Gerente Sub Regional de Castrovirreyna v el Contratista del 06 de
Octubre del 2011 (Anexo N° 30); Asiento N° 1 de Folio N° 00094 del cuaderno de obra e

Luancavelica, X

bajo el plazo de cjecucion de 120 dias calendario,

35 g informe técnico al 30 de noviembre de 2011, suscrito por la Ing. Doris Carola Gonzales Canales,
f;g % residente de la Obra (Anexo N© 31); INFORMES N° 003, 461, 007, 12-2011/RO-DCGC,
25 | EE INFORME N° 943-2011/GOB.REG.HVCA- GSRC/ CECT.SGI , INFORME N° 487-
Sﬁk :%‘5 2011/GOB.REG.HVCA-GSRC—PATZ.OF.S, INFORME N.° 989-2011/GOB.REG.HVCA-
g% %\ f’:% GSRC/CEST-SGI DEL 06/12/2011, INFORME N.° 021-2012/GOB.REG-HVCA-GSRC
§§ S8 G2 PAZT.OF.S DEL 17/01/2012, INFORME N.° 025-2012/GOB.REG.HVCA- GSRC/
;ﬁs % CEST-SGI DEL 17/01/2012, INFORME N.° 014-2011/RO-DCGC  DE 30/02/2012
'3%2 g INFORME N.° 052-2012/GOB.REG.HVCA-GSRC/ PAZT.OF.S DEL 18/02/2012,

i

::?:.a INFORME N.° 072-2012/GOB.REG.HVCA- GSRC/CECT-SGI DEL 17/02/2012, con
584 Wt cuyos informes habrian accedido a dar conformidades a los trabajos defectuosos (Anexo 32);
’_:;g u‘\ Comprobantes de Pago N° 006 del 04 de Octubre del 2011, 003 del 05 de Noviembre del
o= X"“M 2011, 006 del 05 de Enero del 2012 y 006 del 03 de Febrero del 2012, actos con los cuales, la
}‘g‘ admunistracion de la Entidad efectud los guros de los comprobantes de pago y cheques (Anexo 33);

53 Cartas S/N  de fecha 12 de Enero del 2012, 08 de Febrero del 2012 y 16 de Abril del 2012,

(Anexo 34) relacionadas al Informe N.° ]49—2012/G()B.REG.HVCA—GSRC/PAZT.OF.S
del 09 de Mayo del 2012 (Anexo N° 35) donde se revela la mala construccion de la obra; Acta
de verificacion fisica N° 01-2014-GOB.REG.HVCA/OCI-EE.L.CSC del 09 de Abril del 2014,
con la cual se da una mspeccion fisica por la comision de auditoria v funcionarios de la Fntidad v
autoridades de las localidades de Mollepampa y Chicho, (Anexo N© 36); Informe Técnico N°
001-2014-GOE REG.HVCA/OCI-EE-LCSC del 09 de abril del 2014 (Anexo N° 37) donde se
hace constar las observaciones de las obras; Resolucion Ejecutiva Regional N° 115-2012/GOB.
REG.HVCA/PR del 09 de marzo del 2012 (Anexo N° 38) designa a los titulares del manejo de
cuentas, quienes giraron y firmaron el Cheque 66298975 por /. 254 640,72 soles (Anexo N°© 39);
Comptobante de Pago N° 006 del 22 de Marzo del 2012, que representa el saldo de las
valorizaciones acumuladas del monto contractual (5/.393 250 45s0les), girado a favor de Gobra
Contratistas Generales E.JR.L. sin premunise de la retencion del 10% como garantia de fiel
cumplimiento, que permita garantizar ccondmicamente hasta la culminacién de la obra con la
entrega - recepcion v liquidacion del contrato (Anexo N° 40); Cuaderno de cargos de la Oficina
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de Tesoreria del 19 de Abril del 2012, I que revela 1
N® 41); Informe S/N del 14 de Abril del 2014 ¢n ] que se adjunta copia del cuaderno de folios
119, tratandose del informe sobre cntrega de cheque por disposicion de la jefa de la Oficina de
Tesoreria (Anexo N° 42); Carta N° 010-2014/GOB.REG.HVCA/OCI del 25 de abril del 2014,
mediante la cual se requiere al gerente de la empresa sobre el reinicio de la obra paralizada en
época de lluvia, sin obtener respuesta alguna a la necesidad (Anexo N° 43);

Que, es pertinente senalar que en el Punto 6.2 del Numeral 6) de la
Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Regumen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, senala lo sigutente: “los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con antetioridad a dicha fecha, se rigen por las
reglas procedimentales previstas en la LSC ¥ su Reglamento y por las teglas sustantivas
aplicables al momento en que se cometieron los hechos. partir de Ia entrada en vigencia
de la presente Ley, los procesos administrativos disciplinatios en las entidades publicas se
tramitan de conformidad con lo estipulado en Ia presente Ley y sus normas reglamentarias.
El Cédigo de Etica de la Funcion Puiblica, Ley N° 27815, se aplica en los supuestos no
previstos en la presente norma” por lo que, los hechos cometieron antes del 14 de Setiembre
2014, aplicandose las reglas sustantivas v procedimentales externas e internas;

as entregas de cheques efectuados (Anexo

Que, estando a los hechos v a los medios probatorios de sustento,
existen evidencias suficientes de que los servidores civiles, Wualter Tornero Conislla, Gerente Sub

Regional de Castrovirreyna v Alicia Marisol Pérey Peralra, Iincargada de Caja v Pagadutia de la

5@5 g Gerencia Sub Regional de (_fnstrovirrc.\'nﬂ‘ vootros senalados en el informe, habrian transgredido
g‘% s B normas especiales, en el ejercicio de sus funciones, que habrian perjudicado los intereses del
g;’; i%a = Estado siendo estas: - Ley N° 28893, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, publicado
§§ ‘U £ g el 21 de marzo de 2006. Articulo 29°.- Formalizacion del devengado. El devengado, sea en forma
;i;g R parcial o total, se produce como consecuencia de haberse verificado lo siguiente. b) La efectiva
e prestacion de los servicios contratados; ¢} El cumplimiento de los términos contractuales o legales,
j—‘é;g cuando se trate de gastos sin contraprestacion inmediata o directa; y, d) El registro en el Sistema
%;g Integrado de Administracién Financiera del Sector Pablico (SIAF-SP). - Ley de Contrataciones del
Lﬁ}f% Estado, aprobado mediante Decreto Legislativo N° 1017 de 4 de junio de 2008; Articulo 48°.-
E% Supervision.- La entidad supervisara directamente o a través de terceros todo el proceso de
dig ejecucion, para lo cual el contratista debera ofrecer las facilidades necesarias. En virtud de ese
e derecho de supervisién, la entidad tiene la

potestad de aplicar los términos contractuales para que
el contratista corrija cualquier desajuste respecto del cumplimiento exacto de las obligaciones

pactadas. El hecho que la entidad no supervise los procesos, no exime al contratista de cumplir con
sus deberes ni de la responsabilidad que le pueda corresponder. Articulo 49°.- Cumplimiento de lo
pactado.- Los contratistas estan obligados a cumplir cabalmente, con lo ofrecido en Su propuesta y
en cualquier manifestacién formal documentada, que hayan aportado adicionalmente, en el curso
del proceso de seleccién o en la formalizacién del contrato, asi como a lo dispuesto en los incisos 2)
y 3) del Articulo 1774° del Codigo Civil."; - Expediente Técnico aprobado con Resolucién
Gerencial Sub Regional N.° 305-2010/ GOB.REG.HVCA/G.S.R.C./G de 20 de setiembre de
. 2010, en las especificaciones técnicas precisa: 3.0. Canal de conduccién. 3.0.1. Movimiento de
Y tlerra, 3.1.1. Excavacién de zanja en tierra y conglomerado y 3.1.2. Excavacién en zanja en roca
%g suave; comprende el suministro de la mano de obra, materiales Y equipo para la excavacion de la
\caja de canal, esta especificacién técnica es aplicable a toda las excavaciones () Esta actividad ser4
Ejecutada para la construccién de las diferentes estructuras como: bocatoma, canal, puentes
quebradas u obras de arte que se adaptaran a las exigencias de la obra, segin planos y/o las
condiciones naturales del sub suelo(...). 3.0.2 Concreto simple, 3.02.01 Concreto simple fe = 175
kg/cm2. - Directiva N° 001-2009/GOB.REG.HVCA/GRI: Normas v Procedimientos de
Supervisién de Obras Ejecutadas por la Modalidad de Administracién Directa y/o Convenio
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dirigido a las gerencias Sub Regionales y/o Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de
Huancavelica, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 099-2009/GOB.
REG.HVCA/GGR del 4 de mayo de 2009, precisa en el numeral: 7.5 Monitoreo y verificacion del
Proceso de Ejecucion: El jefe de la oficina Regional de supervisién o quien haga sus veces en la
Gerencia Sub Regional liderara el proceso de supervision de la sede Central y/o provincia segin
corresponda, coordinando y verificando los trabajos de los Supervisores e [nspectores a su cargo,
asi mismo planificara, organizara y priorizara las visitas, en las cuales se constatar
Durante el proceso de ejecucién el Jefe de la Oficina de Supervision realizara como

visita al mes a cada una de las obras dentro de la jurisdiccién de la Gerencia Sub Re
las circunstancias de la obra lo requiera.

Que, con relacién a la Servidora Civil ALICIA MARISOL PEREZ
PERALTA, en su condicién de personal contratado por Contrato de Locacidon de Servicios y
encargada de la Caja y Pagaduria de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, periodo de gestion
del 09 de Abril al 31 de Diciembre del 2012, considerada para efectos como servidora publica,
establecido en la Ley N° 27815 Ley de Cddigo de Etica de Ia Funcion Priblica, Articulo 45 en su
Numeral 4.1. menciona: ”Para los efectos del presente codigo se considera como empleado
publico a todo funcionario o servidor de las entidades de Ia Administracién Piiblica en
cualquiera de los niveles jerirquicos sea este nombrado,

contratado, designado, de
confianza o electo que desempeidie actividades o funciones en nombre del servicio del

Estado a quien se le imputada los sigulentes hechos:
*  Por haber entregado ¢l Cheque N° 66298975 por 1 5

4 los siguientes:
minimo una (1)
gional, salvo que

s
ves Banera

CAELICA
CtRADGR

a suma de 8/.254 64072 soles a la
%é 2 representante del contratista, GOBRA CONTRATISTAS GENERALES EIRL. sin
:% ' efectuar los controles pre\'ic_)s con nntelgcién a la entrega del titulo valor; beneficiando de
8z esta manera a la empresa quien se apropié de dicho monto sin haber concluido Ja ejecucion
%% de la obra; que a la fecha la misma se encuentra paralizada; contraviniendo la Directiva de
oF Tesoreria N° 001-2007-EF/ 77.15, aprobado con Resolucién Directoral N°© 002-2007-
2”5% EF-77.15 que norma: Articulo 8.- Documentaciin para la fase del Gasto Devengady. E/ devengado
28 se sustenta wnccamente con alguno de los siguientes documentos: 4. Factura, bolela de venta otros
;}i%ft womprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con el Replamento de Comprobanter de Pago
5
&

aprobado por la SUNAT. 8. Orders de Compra u Orden de Servicio en contrataciones o adguisiciones de
menor atantia o el Contraty, en lov casos a gue s refiere el inciso ¢} del numeral 9.1 del articuly 9 de
presente Directiva, asegurdndpie gue el proveedor presente los correspondientes comprobantes de page
estrictamente conforme al Reglamento aprobads por lu Resolucisn N° 007-99-SUNAT y modificatorias.y,
Normas Generales de Tesoreria, aprobado por Resolucién Directoral N° 026-80-
EF¥/77.15 [11. Aciones a desarrollar- - 1 ps Titutares y/o suplenter revisarin criidadosamente y visarin
los documentos sustentaloris de page con cheque o transferencia de fondos qgute auloricen, siendo responsables
de los aclos en que intervengan 5 Directiva N© 015-2011/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-
SGDIel aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 693-2011/
GOB.REG.HVCA/GGR de 24 de noviembre de 2011 6.2 Responsabilidad del Contral
Previo al compromiso y al pagudo. 6.2.1. 13/ disedo, mplantacion y evaluacdin del sisten de control
interno Institucional es resporsabilidad directa de lus prinimeys autoridader, IV ta responsabilidad de sy
aplicacion y de supervisar ol funcionamionto corresponde a los diferentes niveles jerdrguicos respecto a s
actividades  realizadas en su respectivo dmbity de direcin. 6.2.3. I3/ control previo al compronuso y al
pago, son parie de lox procedimientos ertablecidos en el proceso de gecatcidn de las lransaciones financieray
de L institucion y son aplicados por los sistemas de presupuesto. fesoreria y contabilidad, segiin corresponda.
En consecuencia, Ja responsabilidad de su aplicacidn corresponde al Director de Economia y/o lor que
hagan las veces en las Gerendias Sub Regionales. 6.2.5. Control preveo al pago. 6.2.5.1. F/ control previo
al pago, incluye procedimientos dirigidos a lu versficacign de la documentacion gue sustenta las propuestas de

pago de obly

gaciones. 6.2.5.2. Todas las transaciones que involucren of maneio de recursos financierss

7



3;%“‘*&%@

22 3

=5 B8

Pty Ay o4

5 ot 53

BE O\ EuE
2 :

ONA

o ”
[#9
(st Gt

el
il

i

.

s
g‘ (;yr:

-

s tas

RO |

s

ez
I
g

3
Y

BARA By
= “
B

GOBIERNO REGIONAL

erente Sub Regional de Castrovirreyna, periodo de gestion del 13 de enero al
e el momento de la comision de los hecl
;

2011/GOB.REG.HVCA/ GGR Numeral 6.5.3. Ordenes de Servicios (Fj

HUANCAVELICA

4 304

~Z0L7) GOB.REG-HVUA/ GGR-ORG INS T

&
Huancavelics, 13 JUN 2017
deben ver verificadar sin excepean. 6.2.5.3. 13/ control previo al paeo, ha siddo (/g:/Zfizk/o en los siguientes
térmunos: Comprende el exumen de lis transaciones de pagos de la entidud antes de efectuarios. Al
exaninar cdda pego propuests se debe determinar 1o reracidad de ki nnsaccidn propuesta basada en i
documentucign y anloriacdn respectiva. sty ineliye fa rerificacion de: T Jdctira o ot docimenty
(establecidos en Jos numerales 6.4 y subsiguientes) gue evidencie lu 0blgercidn, i razonabilidud, exuctitnd
aritméica y propiedad; Las cantidades y culidades de b bivnes o servivios provenientes a través de lu
sompardacion de la factura u otro documents con of anforme de recepion de bienes o an informe de
confornidad sobre lpy servicios recihidos y con la orden de compra enulid, contrato u olro documents gue
evidencie la obligacion. 6.5, Docimentaciin y requisitos pecesarios para sustentar b prestacion de un
servico. 6.5.3. Ovrdenes de vervivios (jeciraon de obras por contrata) Certificacion presupuestal, -
Documento emitids por el contratads, debe contener memoria descripliva, resumen de valorizacion, carta
Janzsa, adjuntar contrato ds ejecucin de obra. -Conformidad de la valorizacion presentady en referencia al
documento enitido por el monttor de la obra indivandy al mes qgue corresponde y el % de avance del mev.
Jirmado por ¢l Director de la Oficina de Supervision y Liguidacion. -C
al informe emitido por el contratado, Sfirmado por los responsables, i es proyecto equipo lenico del proyecto
(coordinador, supervisor, Juncionarip responsable del drea uswaria) caso de gectcidn de obras por
adpnistracion directa (residente, SUPErvisor. funcionario  responsables del droa usyaria), en caso de
supervisor responsables.  6.1.3.2. La emividn de chegues. [ Loy giros supetor a posterior regulurisacion,
5o serdn para compras o servicios urgentes y contra entrega que deberd ser susientados de acuerdo a Ly
Directiva de Tesoreria, mediante e! comprobante de pago. los misnos que no deben tene
mismo el fondo o podri ser withizudo para olros fines los yu rolicitadoy,
regularisucion no documentada,
Por incumplir lo establecido en el Numeral 2 de la (]

2 ausula Sépuma del Contrato
Administrativo de Servicios N° 030-2012/GSRC/G de 11 de abril de 2012, que senala:

“Entrega de cheques previa verificacion correspondiente.  Infris
N° 27815 Ley de Codigo de Etica de Ia Funcion Priiblica, Capitu
Eticos del Servidor Publico 2. Probidad

onformidad de servicios, en referencia

renmendadurays, avi
guedando profibidy l

wgiendo asimismo  la Ley
lo II Principios y Deberes
Actrie con rectitud, bonrades; y honestidad, procurando
satisfacer e/ interés general y desechands lody provecho o ventaga personal, obtenidy por sl o por interpdsita
persona. Articulo 7.- Deberes de la Funcion Pablica B/ servidor Priblico tiene los siguientes deberes
6. Responsabilidad Todp servidor piiblico debe desarrollar cus Junciones a cabalidud y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion piiblica.
Las imputaciones precedentemente descritas, se encontrarian tipificadas como infracciones
Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica: Articulo 10.- Sanciones
Numeral 10.1 La transgresion de los principios v deberes establecidos en el Capitulo IT y de
las prohibiciones senaladas en el Capitulo 111, de la presente Ley, se considera infraccion al
presente Codigo, generdndose responsabilidad pasible de sancién.

Que, al Servidor Civil, WUALTER TORNERO CONISLLA,

12 de junio del 2012,

hos, se le tmputa los siguientes Cargos:
Por no haber efectuado accion alouna, como tirular de la institucion y maxima autoridad ¢n
su jurisdiccion,  respecto a la extgencia ejercida de parte del Consorcio Mollepampa, para
el cumplimiento del contrato suscrito, la resolucidon del contrato o la inrhabilitacién a
través del Organismo Supervisor de Contrataciones del Fstado - OSCE, asi como Ia
devolucién de los S/.254 640,72, puesto que la entrega del Cheque N°® 66298975 4 Ia

senora  KNelly  Andia Canales, representante  legal del referido consorcio, se realizd
el 19 de abril de 2012, cuando adn seguia en gestion el mmplicado;
contraviniendo asi la

Directiva N° 015-2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT~
SGDlel, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 693-

ecucion de obras
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por contratas); Punto IX. Responsabilidad

del cumplimiento de In. directiva; Ordenanza
Regional N° 213-GOB.REG.HVCA/CR del 28 de mavo del 2012,

Reglemento de Organizacion v Funciones,

aprobacion del
mcumpliendo sus funciones senaladas en los
as funciones de Ia Gerencia Sub Regional de
ue establece |
¥ evaluar la epecucidn de fo programas y proyec

literales a), ¢ v @) del articulo 10° d¢ |
Castrovirreyna, aprobado con q

o sigulente: wj “Coordinar, supernisar. monilorear

toy asionacos a fi Gerenciu
oportuno cumplimiento de objetivos y meluy previstas en loy planes y pr

Cumplir y hacer cumplir lar normay legales y divposiciones

Huancavelica.” g) "Ejecutar, supervisar y evaluar la ge
* Por

Sub Regional, velandy por of
vgramas del Gobierng Regional.” )
emitedar por el Gobierno Regional de

g financiera de la Gerencia Sub Regional"
desempenar sus funciones con negligencia, sin proteger

los intereses del Estado,
actuando en desmedro de la institucion, quien habria transgredido presuntamente sus
obligaciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Articulo 21° Literales a)v b)
que norman: “ a) Camplir (...)  diligentemente lor deberes que impone el servicio priblico; )
Salvagnardar loy intereses del Fytady (o)
Las mnputaciones precedentemente descritas, se encontrarian tipificadas como faltas
disciplinarias

en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa  Articulo 28° Literales

a) y d) que norman: - Falas de Caricter
Disciplinario: Son faltas de cardcter disciplinario que, segin s oravedad pueden ser sancionadas con cese
temporal o con destitucion. previo proceso administrativo: a) B ineumplimiento de las normas establecidas
en la presente Ley y vu Reglamento, AL buber sncamplido Jos deberes e impone el servicy publico
contenido en este wiivmn cuerpo de normay y al no heber selpaguardado los intereses del Estado y  dy I

negligencia en el desemperio de Liv funciones; 17 no haber cmplido dilggentenmente las fundones gue e
ampone el Fistado.

Que, respecto a Jos hechos identificados en ol informe de control
correspondiente a la. OBSERVACION 3., esta comprende LA ADMINISTRACION DE LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA EFECTUO PAGOS POR
S/.449 421,00 MEDIANTE DECLARACIONES JURADAS POR PAGOS DE TRIBUTOS
FUERA DEL PLAZO ANTE LA SUNAT, MONTO QUE CONSTITUYE PERJUICIO
ECONOMICO; ESTANDO PENDIENTE AUN EL PAGO DE S/.432 654,00, bajo los
siguientes hechos: a.- Fn la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, en adelante “Entidad", se
determiné que desde Agosto del 2012 a Enero del 2015 se pagd Ia suma de S/.449 421 00 soles, por
no haber realizado pagos de las obligaciones sociales v retenciones dentro del plazo establecido por
la Superintendencia Nacional de Aduanas v Administracion Tributaria, en adelante SUNAT™,
monto que constituye petjuicio econdmico;

sin embargo, ain se tHene pendiente por pagar el
importe de S/.432 654,00 soles en las fechas establecidas en el cronograma de pagos por concepto
de multas e intereses. Lo expuesto se aprecia en ¢l siguiente cuadro

Cuadro N° 13

Multas ¢ intereses generados del 2009 0 2012

DOCUMENTO DEUDA ASUMIDA DEUDA TOTAU

PENDIENTE
Deudas por mulus ¢ imtereses acogidas al frtecionamicnto

440 400 00 158 0 00

GO™ 432 10

Deudas por multas ¢ intereses no acogidas al fraccionamicnio

274 54300

274 043,00

TOTAL S/ 449 421,00

432 654,00

882 175,00
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b.- Sobre las Multas e intereses por tributos no pagados ante la SUNAT desde el 2009 al
2012, acogidas al fraccionamiento, que genetro una deuda de S/.607 432.00 soles, . se tiene la
Resolucién  de Superintendencia  N° 237-2008/SUNAT  del 30-12-2008, Resolucién  de
Superintendencia N° 276-2009/SUNAT del 28-12-2009, Resolucion de Superintendencia N°© 340-
2010/SUNAT del 30-12-2010, Resolucion de Superintendencia N°© 003-2012/SUNAT del 06-01
12, (Anexo N° 45) sc¢ apruchan cronogramas p
establecidas para principales, medianos v opeq
del 31 de julio del 2012, suscrito por la sefora

ara pagos de las obligaciones tributarias, en fechas
uenos contrtbuyentes, sin embargo, de la Carta 8/N
Raquel Ziiga lores, encargada de PIDDTs v AIPs
Entidad, en la cual se adpunté las Resoluciones  de Intendencia N°s 1330170039833,
1330170039834 y 1330170039835, que aprueba el aplazamiento v/ o fraccionamiento solicitado por

la Entidad (Anexo N° 46). c.- FEn las referidas resoluciones se detalla las deudas acogidas al
fraccionamiento desde el afo 2009 2 julio de 2012; respecto a multas e intereses por tributos no
pagados dentro del plazo establecido, correspondiente a: ONP, EsSalud, Sistema Nacional de
Pensiones D. L. N°19990: asi como retenciones de rentas de cuarta ¥ quinta categoria; generando
una deuda hasta julio 2012 ascendente a S/.607 432,00. d
negligencia por parte de la Enudad, corroborado por los
2009 al 2012 en que las senoras Anne Siancas |

.- Iin consccuencia, se denota una
informes emitidos durante el periodo
a Rosa v Romely  Castellano Solano, jefas de Ia

Oficina de Personal y Raquel Zuniga Flores encargada de declaraciones  de PDT, adjuntaron

- | copias de segu?dad o backup de las declataciones de .tributos de la Entidad, para su presentacién y
22 i § pago a la SUNAT en dias no programados y posteriotes a la fecha del cronograma. (Anexo NP
%;z zf§ 47). e.- En el Cuadro N° 15, se evidencia que los mformes fueron presentados a la SUNAT
2% E % después de 4, 2,14, 9, 23,77, 62 v 4 dias calendarios, generandose multas ¢ intereses a los rubros
5:2 n ;i“% g LESSALUD, ONP y tesoro publico, en perjuicio de la Lintidad;  fi- Los Directores Sub Regionales
gg ’%’sé de Administracion, Manchego, Siancas, Contreras. v Obregon, conforme a su funcion de dirigir,
zo N E2 controlar vy supervisar la aplicacion de la normatividad téenico administrativa inherente a los
%g A\ J’?%% sistemas de personal, abastecimicnto, contabilidad, tesoreria v la correspondiente al patrmonio, en
CE ”\:3@ materia de su competencia de conformidad con las disposiciones legales v normas técnicas vigentes,
g% 2% "'é% (-.) asi como llevar a cabo el pago de obligaciones (.}, establecidas en el Manual de Organizacion v
‘3’: fHi%e § Funciones, aprobado por Ordenanza Regional N° 213-GOB.REGIHVCA/CR de 28 de mayo de
:j% s 3%% 2012, no se eIz'idenci'A la exigencia a la Oficina de Personal vy PDT ala presentacion oportuna de las
Y copias de seguridad del PDT. g.- Mediante los Informes N% 159 vy 199-2014/GOB.REG.HVCA-

Ay %i GSRC/RESP.PDT-AFP- ACO de 16 de abril v 13 de junio de 2014, respectivamente, Suscritos

xﬁg i por Antonio Cencia Quispe, encargado de PDT, PLAME v AFP NET, quien adjunta el reporte de

Y declaracién jurada determinativa e informativa presentada por medios telematicos y electrénicos de
yla SUNAT, vy el detalle de declaraciones y pagos de PDDT 601 del afio 2009 al 2012, con los cuales
%“%gieja constancia que se efectud la presentacion tardia de las declaraciones ante la SUNAT, conforme
é{ siguiente detalle: (Anexo 48); h.- Los responsables de la elaboracion de las planillas electronicas
Pi@Ts y AFPs, fueron los sefiores  Siancas La Rosa v Castellano Solano, jefes de la Oficina de
Peﬂjonal; Lliuya Herndndez v Zuniga Flores, encargados de PDTs; y encargados de efectuar las
decl%mciones a la SUNAT, los seiores: Florencio Victoria Zaniga, Maribel Palomino Martinez,
Patridia Cabrera Gonzales, Hallmannz Junior Rojas Chilquillo, Judith Roxana Vergara Conislla,
e11car§gdos de la Oficina de Tesoreria, debieron efecruar los pagos en los plazos establecidos por la
SUNAT, a fin de evitar pagos de multas e intereses; asimismo, los seqores: Manchego Osorio,
Stancas La Rosa, Contreras Castillo, Obregon Lazdn, Copello Zevallos, Directores Sub Regionales
de Administracion, incumplieron plazos establecidos por SUNAT, generdndose multas e intereses
por S§/.607,432,00 soles, acogidas al fmccionn)micnto, conforme lo dispone ¢l articulo 33° v los
numerales 2 v 5 del articulo 178° del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario, aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 133-99-F} pero desde Agosto de 2012 hasta marzo del 2014 la
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citada deuda ha sido amortizada con el pago de S/.449 421,00 soles conforme se evidencia de los
comprobantes de pago, los cuales se detalla a continuacion: (Anexo 47).

Cuadro N° 17

Multas ¢ intereses pagados por multas ¢ intereses por obligaciones 2009-2012

SIAF | C/P [FECHA DE CROGRAMA DE
N° N°  lGIrO GIRADO A NOMBRE DE IMPORTE PAGOS
1630 195627 /8et/2012. Hudih Roxana Vensara Conista 24 942,00 AGOL2012
2005 2521 P8/Nov /2012 hudinh Roxana Veneara Conislla 2234100 S L2012
2005 2522 R8/Nov /20120 udith Rosana Venvar Conisla 2234100 OC L2012
2594 3166_{28/D1C/2012 ludith Roxana NMenrara Conislla 2234100 NOV.2012
2594 3211 29/Di¢/2012 fludith Roxana Venvara Conislla 22 341,00 DIC2013
0307 0322 1027 Abe /2013 ludith Roxana Veneara Conislla 22 341 00 INEL2013
0307 0428 115/Abr/2013 JIndith Rovana Venvara Conislla 22 34100 L2013
0307 0429 15/ A e /2013 Mudith Rovana Venoara Conislla 22 341 0 MAR20L3
0307 0474 25/ \be/2013 hudieh Rosana Venoara Conislla 02 341 00 ABR.2013
0307 0824 129 /Ny /2013 Hudich Roxana Venears Comislla 22 341,00 ALAY 2013 |
Eg 0307 1126_26/1un/2083 [Judith Roxana Venvara Conislla 22 341,00 JUN2013
33 1287 L4201 /0o /20 3l udith Roxana, Veneara Conislla 2234100 [UL2013
::f—_’g 1431 1676 104/8¢t/20103 ISUNAT/Banco de o Nacion 403 .00 ANGO2013
g:@?ﬁ " 1431 1676 104/8¢i/2013 ISUNAT/Banco de la Nacion 18 559,00 \GO2003
%{% 2 1431 1676 04/8er/2013 ISUNNT/Banco de Ia Nacion 3 289.00 NGQ2013
#% T % 1431 1866 23/5e1/2013 [SUNNT /Banco de la Nacion 3.289.00 SLE2013
;;— E fﬁ 1431 1866 123/8¢t/2013 ISUNNI/Banco dela Nacion 1855900 NE2013
?—?«,‘z %%’g 1431 L8GG 23 /80 /2003 ISUN VI Banco de Ju Nacion EUEREN] N12013
%}2 2033 2220 040 2005 SUN AV Banco de o Nacion. 328900 JOQCL201
g‘ 2033 U4/ NOV /20 138U N AT/ Banco de b Nacion I L VL) O 2013 .
& 5:\ 2033 04 /N OV 2013 ISUN AT/ Baneo de i Nacion e H3 00 L2003 o
k:} %ﬁ 2033 2049 P7/NOV/ 2013 SUNAT/ Banco deta Nacion 3 28900 VL2013
5 g % 2033 2649 127 /Nov /2013 SUN AT/ Banco de L Nacion 18 535900 NON 2013
;‘ggi Lﬁ %\‘:‘ 2033 2049 27 INOV /20U SUN AT Banco de o Nacion 193 00 NOV.2013
%‘-v \%\& 2635 3698 131 /1ine /2004 ISUNANT /Banco de la Nacion, 18 55900 1212013
Y 3 2635 3698 131/1ine /2014 ISUNNT/Banco de la Nacidn 493 00 DIC.2013
&\ % 2635 3698 [31/1ine/2014 SUNAT/Banco de la Nacidon 3 289.00 1212013
oA 0153 0114 017D /2014 ISUNAT/ Banco de da Nacion 5824300 UNLLLEB
’ 0153 U114 01/ADLe/2014 ISUNAT/Banco de Ja Nacion 82100 ENFLFLEBAMAR20
0153 0114 0T/ ADr/201-4ISUNAT/Banco de a Nacion 00,00 ENTLEB,
TOTAL S/ 449 421,00
I

- En mes de febrero de 2012, se pago §/.68 960,00 soles por tributo correspondiente a EsSalud
Seguro Regular, se aprecia de la declaracidn del referido periodo v del Recibo N° 8450114-3-D de
fecha 16 de abril de 2012 otorgado por el Banco de la Nacidn; pero, se evidencia que dicho monto
se encuentra consignado en la Resoluciéon de Intendencia N© 1330170039833 como multa sin tomar
en consideracion el pago efecruado. Al respecto, la Fntdad mediante Oficio N°© 081-2014/GOB.
REG HVCA/GSR.C./G de 26 de mayo de 2014 (Anexo N°© 50) suscrito por el Gerente Sub
Regional de Castrovirrevna, ¢l que solicita la devolucion de  dicho mporte  pagado en
fraccionamiento v refinanciado ante la SUN AT para la recuperacion, la cual se encuentra en tramite.
Sobre el particular, esta comision auditora no considerod dicha suma (5/.68 960,00) en ¢l perjuicio
econdmico, puesto que la Entidad viene efectuando el tramire para obtener la devolucién o en su
defecto refinanciar con la deuda que a la fecha cuentan. j- Fin el Numeral b) Multas e intereses
no acogidas al fraccionamiento establecido por la SUNAT desde el afio 2009 a 2012, por
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tributos no pagados dentro del plazo, generé deuda de &/. é&%,géjs‘dles . De la revisién a
la Carta S/N de 31 de julio de 2012 (Anexo N° 46) suscrito por la seforita Raquel Zuniga Flores,
encargada  de PDTS y AFPS, I cual es corroborada con la Carta N° (95.
2014/GOB.RHG.I‘T\’C,\/GS.R.C./G del 12 de mavo del 2014 (Anexo N° 51) suscrito por
Orlando Salazar Quispe, Gerente Sub Regional de Castrovirreyna, donde adjunta el reporte de
valores pendientes emitido por ¢l Centro de Servicios al Contribuyente Fluancavelica de la SUNAT,
detallando la deuda pendieate ascendente a S/.274 043,00 soles, que no fuc fraccionada,
correspondiente a multas ¢ intereses por no efectuar ¢l pago de triburos segun ¢l cronograma pata
los periodos 2009 al 2012, conforme se cvidencia de los cronogramas de pago v reporte de las
unidades ejecutoras v buenos contribuyentes de los citados atos 1o acogidas al fraccionamiento,
conforme lo establece el articulo 36° del Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario; k- Las
deudas que figuran en el Cuadro N° 6, no fueron acogidas al fraccionamiento, pues, a la fecha se
encuentran con orden de pago v en cobranza coactiva, debido a la omisién de los responsables a
cargo de los directores Sub Reglonales de Administracion, quienes también omitieron sus funciones
de controlar v supervisar las actuaciones de los servidores a su cargo para el pago de obligaciones en
los plazos establecidos;
Que, en estricta aplicacién del Numeral 13.1 del Articulo 13° de la

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, concordante con el Articulo 93° de la Ley N°® 30057- Lev
del Servicio Civil y el Art 106° de su Reglamento; la Secretaria Técnica efectia la Investigacion
preliminar una vez recibidos la denuncia o el reporte del jefe inmediato o de cualquier otro servidor
civil u otros indicios de haberse cometido una falta, con la finalidad de determinar la existencia
0 no de la responsabilidad administrativa, en la que presuntamente se habria incurrido
conforme a los precedentes documentarios vy elementos de prueba suficientes para el inicio del
Procedimiento ] Administrativo Disciplinario,  los  mismos que  se  acreditan  mediante:
OBSERVACION 3. Examen Especial a la Ejecucion de la Obra Mejoramiento del Canal

| de Riego Salitre Chico Mollepampa-Periodo 2011-2012, mediante el cual se identifica las faltas
%E en la que habrian incurrido los servidores v funcionarios de la Gerencia Sub Regional de
k’;% “% (?1str()virreynn en la obra antes mencionada; Resolucion de Superintendencia N° 237-
\‘\ s%‘%

2008/SUNAT del 30 de diciembre de 2008, Resolucion de Superintendencia N° 276-

2009/SUNAT del 28 de diciembre de 2009, Resolucion de Superintendencia N° 340-
‘g 2010/SUNAT de 30 de diciembre de 2010 vy Resolucién de Superintendencia N° 003-
‘%i 2012/SUNAT de 6 de enero de 2012, se aprueban los cronogramas para efectuar los pagos de las
Y obligaciones tributarias (Anexo N° 45); Resoluciones de Intendencia N° 1330170039833,
Y 1330170039834 y 1330170039835, mediante las cuales se aprueba el aplazamiento v/o
\ fraccionamiento solicitado por la Entidad (Anexo N° 46); Informes durante el periodo 2009 a
2012, sobre los indicios de omision v negligencia de los setores Anne Yocelin Siancas La Rosa ¥
K()mel)f Castellano Solano, jefes de la Oficina de Personal v Raquel Zudiga Flores, encargada del
Piograma de declaracion telematica, en adelante “PIDT" (Anexo N° 47); Informes N° 159 y
199{2014/GOB.REG.HVCA—GSRC/RESP.PDT-AFP~ ACO de 16 de abril y 13 de junio de
20121? , suscritos por el senor Antonio Cencia Quispe, encargado de PDT, PLAME v AFP NET,
quien adjunta el reporte de declaracion jurada determinativa e informativa presentada por medios
telematicos y electronicos de la SUNAT, y el detalle de declaraciones v pagos de PDT 601 del ato
2009 al 2012, que acreditan presentacion tardia. (Anexo 48); Cuadro 17 de Multas e Intereses
impuestos por incumplimiento de plazos establecidos pot la SUNAT para su pago oportuno
generdndose multas e intereses por S/.607 432,00 soles, (Anexo 49); Oficio N° 081-
2014/GOB.REG-HVCA/GSRC del 26 de Mayo del 2014, mcdiante ¢l cual el Gerente Sub
Regional de Castrovirrevna, solicita  a la SUNNVT la devolucion de dicho importe pagado en
fraccionamiento v refinanciado  para Ia recuperacion (- Anexo  50); Carta N° 095-
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2014/GOB.REG.HVCA/G.S.R.C./G del 12 de mayo del 2014 (Anexo N° 51) emitida por
Otlando Salazar Quispe, Gerente Sub Regional de Castrovirreyna, donde adjunta el reporte de
valores pendientes emitido por el Centro de Servicios al Contribuyente Huancavelica de la SUNAT,
detallando la deuda pendiente ascendente a §/.274 643,00 soles | que no fue fraccionada; indicios
suficientes que acreditan Ia presunia la responsabilidad administrativa en la que habrian
Incurrido los servidores civiles de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, respecto a
los presuntos pagos por S/.303,142.84 soles por trabajos deficientes y no concluidos en la
¢jecucion de la obra “Mejoramiento del canal de riego salitre Chicho Mollepampa” sin
contar con documento de sustento en perjuicio de la entidad;

Que, estando a los hechos descritos v alos medios probatorios de
sustento, existen evidencias suficienres de que los servidores erviles, Raquel Rebeca Manchego
Osorio, nombrada, Anne Yocelin Siancas La Rosa, contratada, Simedn Urbano Contreras Castillo,
contratado, y Fortunato Luis Obregdn Lazon, todos ellos en ol cargo de Directores de la Oficina
Sub Regional de Administracion, habrian transgredido normas generales, especiales ¢ internas;

Que, a la Servidora Civil, RAQUEL REBECA MANCHEGO
OSORIO, en su condicién de Directora de Ia Oficina Sub Regional de Administracion, en el
periodo de gestion del 03 de Octubre del 20006 al 23 de Abril del 2009, en el momento de la
comision de los hechos, se le imputa los siguientes cargos:
¢ Porno haber supervisado, evaluado, duigido y coordinado con los encargados de los PDT's

y Oficina de Tesoreria para realizar los pagos en los plazos establecidos por la SUNAT
para principales, medianos ¥ pequenos contribuyentes, considerando que la Gerencia Sub
Regional de Castrovitreyna, no se encontraba dentro de la relacion de buenos
contribuyentes y unidades ejecutoras, hecho que genero multas e intereses ante la
SUNAT, por un importe de S/.882,075 soles causando perjuicio al Estado;
contraviniendo el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado con
Decreto Supremo NP° 135-99-EF  Articulo 28°.- Componentes de la Deuda Tributaria. La
administracién tributaria exigiréd el pago de la deuda tributaria que esté constituida por el tributo, las
multas e intereses. Los intereses comprenden: 1) El interés por el pago extempordneo del tributo a
que se refiere el articulo 33°. 2} El interés moratorio aplicable a las multas a que se refiere el articulo
181° y 3) El interés por aplazamiento y/o fraccionamiento de pago previsto en el articulo 36°.
Articulo 33°.- Interés moratorio Ei monto del tributa no pagado dentro de los plazos indicados en el
articulo 29° devengard un interés equivalente a la T'asa do mterés Moratorio (I'TAD), ta cual no
podra exceder del 104 {diex por ciento) por encima de la tasa activa del mercado promedio
mensual en moneda nacional (LAMN) que pubbque la Superintendencia de Banca y
Seguros el udltimo dia habil del mes anterior.  Articulo  36°.- Aplazamiento v/o
fraccionamiento de Deudas Triburarias. Se puede  conceder aplazamiento  v/o
fraccionamiento para el pago de la deuda tributaria con cardcter general, excepto en los
casos de tributos retenidos o percibidos, de la manera que establezca el Poder Ejecutivo.
Articulo 115°.- Deuda exigible en cobranza coactiva. La deuda exigible dard lugar a las
acciones de coercién para su cobranza. A este fin se considera deuda exigible: a) La
establecida mediante Resolucion de Determinacion o de Multa notificadas por la
administracion v no reclamadas en el plazo de Ley. d) La que conste en Orden de Pago
nouficada conforme a Ley. ¢) Las costas v los gastos en que la Administracién hubiera
mcurrido, tanto en el procedimiento de cobranza coactiva, como en la aphcaciéon de
sanciones no pecuniarias de conformidad con las normas vigentes.  Articulo 178°-
Infracciones relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones tributarias Constituyen
infracciones relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones tributarias: 2. Declarar
cifras o datos falsos u omitir circunstancias con el fin de obtener indebidamente Notas de
Crédito Negociables u otros valores similares o que impliquen un aumenro indebido de
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saldos o créditos a favor del deudor tributario. 5- No pagar dentro de los plazos

establecidos los tributos retenidos o percibidos.  Articulo 180°.- Aplicacién de sanciones.
La administracién tributaria aplicard, por la comisién de mfracciones, las sanciones
consistentes en multa, COMISO, Internamiento temporal de vehicul

08, clerre temporal de
establecimiento u oficina de profesionales independientes

suspension de licencias,
permisos, concesiones o autorizaciones vigentes otorgadas por entidades del estado para el
desempeno de actividades o servicios publicos de acuerdo a las Tablas que, como anexo,
forman parte del presente Codigo; Decteto Legislativo N° 933 del 09 de Octubre del
2003 Articulo 2°- De I obligacion de declarar Y pagar las retenciones y las
conttibuciones sociales Lar Fulidades. bajo responsabilidad del Funcionario, deberin cumplir con
la obligucidn de: a)Declarar mensualmente, u. 1.1 1rads del PDT Remuneraciones, of registro del total de
trabagadores y lua informaciin aorrespoirdiente u los retenitones y Ly contribuciones vociales contenidas en fe
pleneller del perconal activo, ceranie /o pensiondsta, fu mitsmm gue serd oblenida de f Planillao Unica dp
Pagos - PUP de cucu I'ntidud. 0.2 frards del PTG Rewtw Menswal. fuy relencones el
Impuesto a fu Reata do cvarts wilegoriu y for sujelos gue perciben dicha renta. fos micnos gue serdn
oblenidos de lu partida denoninada *Orden de Servicips” bjRealizar el pago total de fus retencionss y fs
contribuciones sociales, u que hace referencia el invivo a) del presente articulp, conforme lo establecen luy
normas gue regulan la materia. Articulo 3°- De fas sanciones administrativas a los
Funcionarios Serdin sandonadyy, previo procediniento administrative, loy Fundonarios gaue incumplan

1 won: a)la declaracion del registro del total de trabajadores y lus refenciones y contribuciones sociales del oty
Qg del personal wctivo, cesante y/o pensionivia de Loy Uintiduder. onforme lo previsto en of artinly 23/
;j:% : declaren como tales a sujelos gue no lienen dicha calidad, /0 gue teniends los fondos expeditos pere
3»% g camplir wn ¢/ pago Zm‘u{ de las mismas. no ly efectuaran o demoraran Z/‘f/mtg/zL'L///d?mfz/e S Pugo; y. /7)‘[401
i§ W th ‘é declaracin de ‘/m‘ retenciones {/e/ Impuesto a la Renta de coarta calegortu de los sufelos perceptores de z//.r/_m
2= 37 umpuesto, conforme a lo previsio en el artiouly 2 3/ 0 decliren como lales u sujelos que no lienen dicha
%c_% \Q?\if@{? calidad, y/o que leniends fos Jondos expeditos paru cumplir con el pago totul de lus mismas, no by
?é \Kg g’”:‘%% efectnaran o demoraran wyustificadamente su pago;  Directiva de Tesoreria N© 001-2007-
wa “&x %{Ea EF/77.15 aprobado mediante Resolucion Directoral N° 002-2007-EF /77 Literal c)

del Articulo 13° que norma: Areiculo 13°- Autorizacion del devengado y oportunidad
para la presentacion de documentos para proceso de pagos. 13.2 I3/ Director General de
Administracién o guien Detget sirs veces debe: &) Lmpertin las directivas necesuriuy o luy ofiinas relacionadas
wn la formalizacicn del Qusty devengado, lales como: | Logisticd ) Pervonal o aquellas que hagan suy veces.
pard gue cumplan con i presentacion de dichor dcumentns o 1 Ofectrea de Vesoreria con sufiiente
antiipacion o lar fechar previstas para L oporimmidad ) wdeciada atendion del pago corvespondiente;
Ditectiva N° OlS—ZOll/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGDI aprobada  por
Resolucién Gerencial General Regional N° 693-2011/GOB.RG.HVCA/GGR del 24
de Noviembre del 2011 numeral 6.6.1. que norma: 6.6.1 (..} debe indicarve en este documents b
identificacion de la fuente de Jenanciamionty y chisificador del Lasto. relacion de desciento dp fereror, AFPr.

l}(/e/;z‘{/ameﬂ/e rellenados y firmados, remitir 48 horay antes del aronograma de pago emitido por el Ministerso
dae Fzconomia y Finanzas;

. Por desempedar sus funciones con negligencia v sin capacitacién en desmedro de
la institucién quien habria transgredido presuntamente sus obligaciones contenidas en cl
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Articulo 21° Literales a) v b) que norman: “ 4
Cumplir (... delzgentemente by deberes gute impone el servicio piiblico; b) jl///)a{gl/u/"{/ﬂ/” loy intereses del
Estado (...). Del mismo modo habria mcumphido sus funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 062-2006-GR-
HVCA/PR del 22 de febrero del 2006 scialada en el Articulo 7° Literales b, f) ¢ J)
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que establece lo siguiente: b) “Planifica, dirgoe v coording programas de las dreas administrativas de
apoyo a la instetweidn . g) 'S upertusa y evaliia el cumplimients de luy ROrmas y procedimientos téenisos de
los sistermas de personal, contubilidud, lesoreriu y abastecimiento.” i)l elar por el cumplimiento de lus
normas legales y dispositivas qgae rigen loy sistemas adninistratives de personal, contabilidad, tesoreriu.
. Conforme a lo senalado, las faltas en las que habria incurrido la servidora, se
hallan tipificadas en el Decreto Legislativo N° 27¢ Ley de Bases de la Carrera
Admiunistrativa Artiuly 28”1 iterales a) v d) que norman: - Fultuy de Curdvter Discplinario: Son
Jaltas de cardcter disciplinario que, segin su gravedad pueden ser sancionaday oon cere temporal o con
destilucion, previo proceso administrativo: a) Fi/ irenmplinidento de las normas establecdar en L Jpresente
Ley y su Reglamento; Al haber cncnmplido oy deberer qgue impone el vervicip publico contenido en este
mismo cuerbo de normar y al wo haber salvaguardady los intereses dof Estado y d) Ia negligencia en el
desempenio de las funciones; Al no haber cumplido diligentemente las finciones qguee le impone el Fstudy.,
Que, a la Servidora Civil, ANNE YOCELIN SIANCAS LA
ROSA, en su condicidon de Directora de la Oficina Sub |
de gestion del 23 de Abril del 2009 al 12 d
hechos, se le imputa los siguientes cargos:
L ]

Regional de Administracion, en ol periodo
¢ Hoero del 2011, en o] momento de la comision de los

Potr no haber supervisado, evaluado, dirgido v coordinad

0 con los encargados de PDs v
Oficina de Tesoreria para realizar los pagos cn los

plazos establecidos por la SUNAT para

-,_‘xé g principales, medianos ¥ pequenos contribuyentes, considerando que la Gerencia Sub Regional de
;Zj é Castrovirreyna, no se encontraba dentro de la relacién de buenos contribuyentes v unidades
Z;§§ &%v 5 ejecutoras, hecho que generd multas e intereses ante la SL'NA’I‘,’por un importe de S/.882 075,00
=2 %3‘ EB causando perjuicio al Estado; contraviniendo e] Texto Unico Ordenado del Cédigo
f‘_;zz ! ;%;é Tributatio, aprobado con Decreto Supremo N° 135-99-EF Articulo 28° .- Componentes de
ffg» Zﬁ% la Deuda Tributaria. La administracion tributaria exigira el pago de la deuda tributaria que esta
22\ ?% constituida por el tributo, las multas e intereses. Los interescs comprenden: 1) El interés por el
g pago extemporaneo del tributo a que se refiere el articulo 33°. 2) El interés moratorio aplicable a

las multas a que se refiere el articulo 181° v 3) Elinterés por aplazamiento y/o fraccionamiento de

% pago previsto en el articulo 36°. Articulo 33°.- Interés moratorio ] monto del tributo no pagado

&?} dentro de los plazos indicados en el articulo 29° devengard un interés equivalente a la Tasa de

T interés Moratorio (TTM), la cual no podra exceder del 10% (diez por clento) por encima de la tasa

\ activa del mercado promedio mensual en moneda nacional  (TAMN) que publique la

. Superintendencia de Banca v Seguros el ultimo dia habil del mes anterior. Articulo 36°.-
Aplazamiento v/o fraccionamicnro de Deudas Triburarias. Se

pucde conceder aplazamiento v/o
fraccionamicento para ¢l pago de la deuda tril

utarta con caracter general, excepto en los casos de
tributos retenidos o percibidos, de la manera que establezea o} Poder Fiecutivo. Articulo 115°.
Deuda exigible en cobranza coactiva. La deuda exigible dara lugar a las acciones de cocrcion para
su cobranza. A\ este fin se considera deuda exigible: a) La establecida mediante Resolucion de
% Determinacidon o de Multa notificadas por la administracién v no reclamadas en el plazo de Lev.
\ ; 4 3 )
+ d) La que conste en Orden de I ago notificada conforme a Ley. ¢) Las costas v los

gastos en que la
‘Administracién hubiera incurrido, tanto en el procedimiento d

¢ cobranza coactiva, como en Ia
aplicacién de sanciones no pecumarias de conformidad con Ias normas vigentes.  Articulo 178°.-

Infracciones relacionadas con el cumplmiento de Jlas oblgaciones tributarias Constituyen
mfracciones relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones tributarias: 2. Declarar cifras o
datos falsos u omitir circunstancias con el fin de obtener indebidamente Notas de Crédito
Negociables u otros valores similares o que impliquen un aumento indebido de saldos o créditos a
favor del deudor tributario. 5.- No pagar dentro de los plazos establecidos los tributos retenidos
o percibidos.  Articulo 180°.- Aplicacién de sanciones. La administracion tributaria aplicara, por
la comisidn de infracciones, las sanciones consistentes en multa, comiso, internamiento ternporal
de vehiculos, cierre temporal de establecimiento u oficina de profesionales independientes v
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suspension de licencias, Permisos, concesiones o autorizaciones vigentes drorgadas por entidades

del estado para el desempeno de actividades o servicios publicos de acuerdo a las Tablas que,
como anexo, forman parte del presente Codigo; Decreto Legislativo N° 933 del 09 de octubre
del 2003 De Ia obligacion de declarar V pagar las retenciones ¥ las contribuciones
sociales Las Entidades, bajo responsabilidad del Funcignaris. deberin samplir con la obligacicn de: a)Dechirar
mensualmente, a1 través del PDT Remuneraciones. ol registro del total de trabajadores y la informaciin
correspondiente @ lus refenciones y las contribuciones soctales contenidas en la planilla de/ personal wctivo, cesunte
/0 pensionista, la misma gue seri oblenida de la Planills Usiva de Pagos - PUP de cadar Fntidad. 2.2 travéy
del PDT IG1” - Renta Mensual, las retenciones del Tmpuesto a ta Renta de coarta categorta y los sujetos gue
perciben dicha renta, los mismos que serin obtenidas de parteda denonsinada *Orden dv Servicios” b)Realizar of
pago lotal de las retenciones y las contribuciones socials. o que bace referencia el inciso a) del presente articulp,
conforme lp establecen lus normar gue regulan la matera. Articulo 3°%- De las sanciones
administrativas a los Funcionarios Serdn  sancionadns. previo procedimiento  administrative, oy
Fundionarios gue incnmplan con: alla declaracion del registro del totul de trabajadores y lus relenciones y
contribuciones sociales del totul del personal activo, cesunte v/ o pensionista de Lis intidades, wnforme ly previsto en
el articnly 2 ¥/ o dectaren como fales u sujelns gue no lienen dicha calidad, v/ o gue teniends los fondos expedrtos
para camplir con el pago lotal de lis miismas, no by efeclictran o demoraran tujusteficadamente su Pago; v D)lu
declaracidn de las retencioner del Dmpuesto w fu Renta de corarta clegorta de los sujelos peceplorers de dicho
wmpuesto, conforne a ly previsto en el articily 2 y/ o declaren como tules u sajelos que no lenen dicha calidad, y/ o
que tensendo los fondos expeditos para cumplir con el pago total de las mispmas, ol efectuaran o demoraran
yustificadamente su pago; 3 Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 002-2007-EF /77.15 literal ¢) del articulo 13° que norma: Artiinly
13°.~ Autorisacion del devengado y oportunidad para la presentacion de documentos para proceso de pagos. 13.2
E1 Director General de Administracién o quien haga sus veces debe: o) Impartir las directivay necesarias o las
oficinas relacionadas con la Jormalizacion del gasto devengado, tales como: Logistica y Personal o aguellar que
hagan sus veces. para que camplan con la presentacion de dichos documentos a ly Ofieina de Tesoreria con l
sufiiente anticipacion a las fechas previstus para L oportunidad v adecuada atencion del peago corvespondiente;
Directiva N° 015—2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGDIel, aprobada por Resolucién
%« Gerencial General Regional N.° 693-2011/GOB.RG.HVCA/GGR del 24 de noviembre del
1 2011 Numeral 6.6.1. que norma: 6.6.1 (..} debe indicarse en este documento la identificacion de o fuente de
Jenanciamiento y clasificador del gasto, relaciin de descuents de lerceros. AFPs. debidamente rellenadss y firmados,

remitir 48 horas antes del cronograma de pego eonitido por el Ministerio de Economia y Finansay;

Yoe

y Institucién quien habria transgredido presuntamente sus obligaciones contenidas en ol Decreto
Y Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Adminsstrativa v de Remunceraciones del Sector
é}l)nblico, Articulo 21° Literales a) v by que norman: o) Compler (...) dilygentenrente Jos deberes gire
supone el servicio priblico: b)) Salvagmirduar los intereser dol Fixtads (... Del mismo modo habria
iﬁcumphdo sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF
de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional N° 062-2006-GR-HVCA /PR del 22 de febrero del 2006 sefalada en el Articulo 7°
Literales b), f) ¢ i) que establece lo sigutente: b) “Planfica, dirige y wordina programas  de lay dreas
administrativas — de apoyo a la institucidn & "Supervisa y evalia el complimionto  de Jas normas y
procedimientos técnicos  de lps sistemar de personal, contabilidad, tesoreria i abastecimient.” )1 elar por el
cumplimiento de las normas leoales y dispositivas Gue rigen los sistemas - adprinistrativos de pervonal, contabilidad,
tesoreria.”

] Conforme a lo sefalado, las faltas en las que habria incurrido el servidor, se hallan
tipificadas en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Cartera Administrativa
Articilo 28° Literales ) v d) que norman: - Faltas de Cardcter Diseiplinario: Son faltas de cardcter
disciplinario gue, segrin su gravedad pueden ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso

HSTRUCTOR

QRGN

ot
i

Por desempedar sus funciones con negligencia v sin capacitacién en desmedro de la
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Huancavelica, ,
adpinistrative: a) Fi/ sacumplimiento de lay normas establecidas en presente Ley y su Reolamento: 1/ haber
tnesmplidn los deberes que impone el servicio publico contenidy en este mismo nerpo de normas y al no haber
J'Ll/l/d(gllu'/”{/ﬂ(/// los intereses del l'f‘t‘/ar/o‘)‘ d) La /7qg/{gc)/mﬁ en el {/L’A‘szwz‘o de /AL»‘./]?/IZLZ./)/MJ',' Al no haber
cumplido diligentemente las funciones gue le tmpone ef Estady.

Que, al Servidor Civil, SIMEON URBANO CONTRERAS
CASTILLO, Director de la Oficina Sub Regional de Administracién, periodo de gestion del 17
de marzo del 2011 al 08 de marzo del 2012, en e} momento de la comisién de los hechos, se le
imputa los siguientes cargos :

8

. Por no haber supervisado, evaluado, dirgido vy coordinado con los encargados de PDT's
vy Oficina de Tesoreria para realizar los pagos en los plazos establecidos por la SUNAT
para principales, medianos ¥ pequenos contribuventes, considerando que la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna, no se encontraba dentro de la relacion de buenos
contribuyentes y unidades ejecutoras, hecho que generdé multas e intereses ante la
SUNAT, por un importe de S/.882 075 soles causando  petjuicio al Fstado;
contraviniendo el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado con Decreto
Supremo N° 135-99-EF Articulo 28° .. Componentes de la Deuda Triburaria. La administracion

5,

3 ICA
! R
Barvers

UARCA
OCES0 SAHCK)

BEs BISCILNARIO Y PR

]

ONAL

v 3) El interés por aplazamiento v/ o fraccionamicento de pago previsto en el articulo 36°. Articulo

3
¥

r I

3

33°- Interés moratorio El monto del rributo no pagado dentro de los plazos indicados en el

‘\;';: tributaria exigird el pago de la deuda mriburaria que estd constituida por el triburo, las mulias ¢
= 2 infereses. Los intereses comprenden: ) Il interés por el pago extempordneo del miburo a que se
s . - . o o , . . ¢ - .

o ;;‘5 2 refiere el articulo 33°. 2} El interés moratorio aplicable a las muleas a que se refiere of articulo 181°

R

5

¢

s

articulo 29° devengard un interés equivalente a la Tasa de interés Moratoro (TIN), la cual no
podra exceder del 10% (diez por ciento) por encima de la tasa acriva del mercado promedio
mensual en moneda nacional (TAMN) que publique la Superintendencia de Banca ¥ Seguros el
altimo dia habil del mes anterior. Articulo 36°.- Aplazamiento v/0 fraccionamiento de Deudas
Tributarias. Se puede conceder aplazamiento y/o fraccionamiento para el pago de la deuda
tributaria con cardcter general, excepto en los casos de tributos rerenidos o percibidos, de la
manera que establezea el Poder Ejecutivo. Articulo 115°.- Deuda exigible en cobranza coactiva. La
deuda exigible dara lugar a las acclones de coercion para su cobranza. A este fin se considera deuda
exigible: a) La establecida mediante Resolucion de Determinacion o de Mulra nouficadas por la
administracion v no reclamadas en el plazo de Ley. d) La que conste en Orden de Pago notificada
conforme a Ley. ¢) Las costas v los gastos en que la Administracion hubiera meurrido, tanto en el
procedimiento de cobranza coactiva, como en la aplicacion de sanciones no pecuniarias de
conformidad con las normas vigentes. Articulo 178°.- Infracciones relacionadas con el
cumplimiento de las  obligaciones triburarias Constituyen jnfracciones relacionadas con ¢l
cumplimiento de las obligaciones tributarias: 2. Declarar cifras o daros falsos v omitir
circunstancias con ¢l fin de obrener indebidamente Notas de Crédito Negaociables u orros valores
simulares o que impliquen un aumento indebido de saldos o créditos a favor del deudor tributario.
5~ No pagar dentro de los plazos establecidos los tributos rerenidos o percibidos.  Ardeulo
180°- Aplicacion de sanciones. la administracion  tributaria aplicard, por la comision de
infracciones, las sanciones consistentes en mulra, comiso, internamiento temporal de vehiculos,
cietre temporal de establecimiento u oficina de profesionales independientes y suspension de
licencias, permisos, concesiones o autorizaciones vigentes otorgadas por entidades del estado para
el desempenio de actividades o servicios publicos de acuerdo a las Tablas que, como anexo, forman
parte del presente Codigo, Decreto Legislativo N° 933 del 09 de octubre del 2003 Do /s
obligacidn de declarar y pagar las refesiciones y las contribuciones sociales Las FEntidudes, bajo responsabilidad del
Euncionario.  deberdn cumpliv con fa obligacian des - a)Declarar mensualmente, a4 través del PDT
Resmneraciones. el registro del total de trabajadores y Lo informacion correspondiente a fas rerenciones o as

contribuciones sociales contenidas en ba planille del personal actim, cesanle yfa pensionisia, la misia gue serd
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obrenid de lo Planifla Unica de Pagos - PUP

de cader Lntidad 0. 24 través del Pl DTG - Reta Mensial
las retenciones del Linparesto a le Renta de

ST CleQorr ¥ Jos sapelas qie perdben dicha rewta, Jos mismos qrre
serdn oblenidos de Lo partidu desominade “Orden de Sermeios™ bRealizar of pago total de fus refenciones y leas
contribuciones sociales. a gue hace referenciar el indso a) del presente articilo, conforme lo establecen lus normas qgure
regilan la meateria. Artiouls 3~ De las saniones aduinistrativas a los Funcionarios Serdn sancionados. previo
procedisrients adwministrativo, los Fundonarios qie incimplan con: )l declaraciin del registro del total de
trabajadores y las retenciones y contribuciones sociales dol toral del personal activo, cesante y/o pensionista de lus
Entidades, conforme lo previcio en ¢l artivuly 2 0 declaren como tales a sujelos gne wo tienen dicha calidad, y/ o
que Teniendy los fondos expeditor para cumplir con el pago total de las mismas. m b efectuaran o demoraran
austifecadamente su pago; y. D)L declaraciin de las retenciones del Inputesto a fa Renta de coarta categoria de los
Sujetor perceptores de dicho impuesto, conforme a lo previsto en ef articouls 23/ o0 dectaren como tates o sujetas gue o
tienen dicha calidad. y/ o que teniends fos fondos enpeditos para ctmplir con el pago lotal de fas mismas. no o
efectuaran o desoraran ayustificadamente si pago; ;. Directiva de Tesoreria N© 001-2007-EF/77.15
aprobado mediante Resoluciéon Directoral N© 002-2007-EF /77.15 literal ¢} del articulo 13°
que norma: Atinly 13°.. Autorisacion del devengado y aportuidad para la presentacion de docimentos perra
proceso de pagos. 13.2 Ef Director General de Adwinistraviin o quien baga sus veces debe: ¢} Lupartiv fas
directivas necesarias a los oficinas relacionadas con la formalizacisn del gasto devengada, tales como: Logistica y
Personal o aguellas que bagan sus peces. parat qie cimphan con lu presentacion de dichos docinmentos o fi € Yectiiear de
Tesoreria con o suficiente anticipacion « lis fechas fresistas para o aportunidid oy adeciracht ateicion del pago
correspondiente; Directiva N© 015—2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT—SGDIeI, aprobada por
Resolucién Gerencial General Regional N.° 693-2011/GOB.RG.HVCA/GGR del 24 de
noviembre del 2011 N el 6.6.7. que norma: 6.6.1 () debe indicarse en este docmento I ddentificacion
de L fuente de financiamionto J dastficador del gaste, reacicn de descuenty de terceros, AFPs. debidamente

R

YAl DF MUANGAVELICA

HARK Y PROCESO S4HCK

i

A
D S TRUCTCR

o]}

<t rellenados y firmados, remitir 48 horas antes do/ cromogram de pago emitido por el Ministerio de Ecomnomi ¥
@2 S ¢ ! .

] Finanzas;
3 . Por desempedar sus funciones con negligencia v sin capacitacion en desmedro de la
\i‘x\ institucidn quien habria transgredido presuntamente sus obligaciones contenidas en el

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Articuly 21° [iterales a) y b) que norman: ** a) Camplir
(---) diligentemente los deberes gue impone el servicio pitblico; b) S, alvaguardar los intereses del Fistuds
{-..). Del mismo modo habria mcumplido sus funciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROF de Ia Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 062-2006-GR-HVCA /PR del 22
de febrero del 2006 senalada en el Articulo 7° [ steraley 6. f) e ) que establece lo
L‘%% siguiente: b) “Planfica, dirige y eoording programas  de lur dreas adpnistrativas  de apoyo a la
\ institucidn " @) "Supervisa y eralia el cumplimiento de lus normas y procedimientos técnicos de lyy
‘E{Za‘l&ma.r de personal, contubilidad, fesoreria y abastecimriento.” i)l elur porel cumplinmiento de lus normar
fegates y dispositivas e rigen loy vislemas administrativos de personal, conlabilidad. tesoreria,

. Conforme a lo senalado, las faltas en las que habria incurrido el servidor, se hallan
tipificadas en ¢l Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Articilo 287 Literales a) v d)
que norman: - Faltus de Carivler Disciplinario: Son Jaltas de cardcter disciplinario gue, segin su
gravedad pueden ser sancionadas con cee temporal o con destitncidn, previo proceso adninisirativo: a) Fil
encamplimiento de las normuys estableidas en f presente Ley y su Reglamento; Al haber incumplids oy
deberes gue impone el servicio publico contenido en este mismo cuerpo de normas y al no haber
salvagnardado los intereses del Estado y  d) La negligencia en el desemperio de las funciones; AL no haber
cumpledo diligentemente las funciones que le tmpone el Fortads.
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Huancavelics,
Que, al Servidor Civil,
LAZON, Director de la Oficina Sub Regional de A
marzo al 10 de setiembre del 2012, en el
responsable de lo siguiente:

. Por no haber supervisado, evaluado, dirigido v coordinado con |

Oficina de Tesoreria para realizar los pagos en los plazos establecidos
principales, medianos ¥ pequenos contribuyentes,
Regional de Castrovirreyna, no se encontraba dentro de la relacién de
contribuyentes y unidades ejecutoras, hecho que generd multas e intereses
SUNAT, por un importe de S/.882 075,00

FORTUNATO LUIS OBREGON
dministracion, periodo de gestion del 09 de
momento de la comision de los hechos, como presunta

os encargados de PDTs v
porla SUNAT para
considerando que la Gerencia Sub

buenos
ante la

soles causando perjuicio  al Estado;

contraviniendo el Texto Unico Ordenado del Cédigo Tributario, aprobado con Decreto

Supremo N° 135-99-EF Articulo 28°
tributaria exigira el pago de la deuda tributaria
intereses. Los intereses comprenden: 1)

refiere el articulo 33° 2) El interés moratorio aplicable a las multas a que se refiere el
v 3) El inrerés por aplazamiento v/ 0 fraccionamiento de pago previsto en el artculo

33°- Interés moratorio El monto del triburo no pa

-~ Componentes de la Deuda Tributaria. La administracion
que esrd constituida por el triburo, las mulras e
El inrerds por el pago extempordneo del triburo a que se
articulo 181°
36°. Articulo
gado dentro de los plazos indicados en el

articulo 29° devengard un interés equivalente a la Tasa de interés Moratorio (TTAD), la cual no

podra exceder del 10% (die por clento) por encima de |
mensual en moneda nacional (TAMN) que publique 1

ultimo dia hdbil del mes anrerior. Articulo 36°- Aplazamiento v/o fraccionamiento de

Tributaras. S puede conceder aplazamiento
rriburaria con cardcrer general, excepra en 1
manera que establezea el Poder Fiecurivo. Articulo 115°.
deuda exigible dard lugar a las acciones de coercion I
exigible: a) La establecida mediante Resolucion de Determinacion o de Mul
administracion v no reclamadas en el plazo de Ley. d)

a tasa activa del mercado promedio

a Superintendencia de Banca v Seguros el

Deudas

Vo fraccionamicnto para ¢l pago de la deuda
os casos de rriburos rerenidos o percibidos, de la
- Deuda exigible en cobranza coactiva, La
para su cobranza, A este fin se considera deuda
ta notificadas por la
La que conste en Orden de Pago notificada

conforme a Ley. ¢) Las costas v los gastos en que la Administracion hubiera incurrido, fanto en el

procedimiento de cobranza coactiva

conformidad con las normas vigentes. Articulo 178°- Infracciones relacionadas

=

cumplimiento de las obligaciones  triburarias Constiruyen infracciones  relacionadas

cumplimiento de las obligaciones rributarias: 2. Declarar cifras o datos falsos u

circunstancias con el fin de obrener indebidamente

Notas de Crédito Negociables u otros

5.- No pagar dentro de los plazos establecidos los tributos retenidos o percibidos,
infracciones, las sanciones consistentes en mulra,
cierre temporal de establecimiento u oficing de profesional
licencias, permisos, concesiones o autorizaciones VIZCNTCS Otory:

el desempenio de acrividades o servicios publicos de acuerdo a las Tabl

a, como en la aplicacion de sanciones no pecuniarias de

con ¢l
con ¢l
omitir

valores

similares o que impliquen un aumento indebido de saldos o créditos a favor del deudor triburario.
Articulo
180°.- Aplicacion de sanciones. La administracion  tributaria aplicard, por la comision de
COMISO, internamiento temporal de vehiculos,
es independienres vosuspension de
gadas por eoridades del estado para

as que, como anexo, forman

parte del presente Codigo, Decreto Legislativo N° 933 del 09 de octubre del 2003 Do 4

obligacidn de declarar y pagar lor relenciones y Jus contribinones sociales
Funcionaro.  deberdn cmplir - con fu obligacion de: a)Dectarar mensualmente,  a. 1.1
Remuneraciones,

170y

Las Entidades. bajo responsabilidad det
del PDT
el registro del total de trabajadores y f inforsacion corsespondiente a las retenciones y lis

contribirciones soctales contenidas en la Plenilla del personal activo. cesante 3o pensionista, la misma qie serd
obtenida de la Planilla Uica de Pagos - PUP de cada FEntidad. 0.2 través del PDT IGT - Rewta A Lensial,

tas retenciones del Lmpuesto a la Rentar de corarta categoria y los sujetos que

serdn obtenidos de la partida denominada *“Orden de Servicioe” b)Realizar el pago total de

perciben dicha renta. los wismos gie

las refeiciones y las

contribuciones sociales, a que hace referencia of incvo a) del presente articnlo. conforme by establecen las normay que
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regulan la materia. Articuts 3%~ De lus samgones aduinistrativas a los Funcionarios Serdn sancionados. preo
procedimento adminisirative, Jos Fungonarios qite ineniphan con: )l dechiracion del registro del total de
Irabajadores ) fas retencones ) contribuciones socales del tofal del personal adtive, cesante yfo peasianista de fus
Fntidades. confornie ly previsto en of artionde 2 0S o decaren como tales supelos qie o lienen dicha calidad. /o
que teriends Jos foudos expeditor para cnnplir con ol page total de los prismras. o o efecticiran o denioraran
apusteficadamente su pago: y. D)Lt decaraciin de Jus retenones def Lupuesto a e Renter de coarty categoria de los
dngetor perceplores de dicho impuesto, confornse a lo previsto en el articnly 2 /o decteren com tales u sujetos gue 1o
tienen dicha calidad, /o gue teniends tos fondos expeditos para cmplir con of page total de las mismas, no fo
efectiaran o demoraran agustificadamente su pago; , Directiva de Tesoreria N® 001-2007-EF/77.15
aprobado mediante Resolucién Directoral N© 002-2007-EF /77.15 literal ¢) del articulo 13°

que norma: Al 13°- Auntorizaciin del devengado y oportunidad para l presentacign de docoentos para

proceso de pagos. 13.2 i/ Director General de Adurinistracisn o guien baga sus peces debe: o) Inparti fas

directivas necesarias a las oficinas relacionadas con la formalizacion del gasto devengado, tales como: 1.agistica ¥

Personal o aguellas gue bagan sus veces. para qite cumplan con la presentacion de dichos documentos a fa € acinar de

ei:é / r?; Tesoreria con la suficients anticipacion a las Jechas previstas para la oportunidad y adecuada atenciin del pago
;QZ f i\% correspondiente; Directiva IN° 015-2011/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel, aprobada por
§§ g “ﬁé Resolucién Gerencial General Regional N.° 693-2011/GOB.RG.HVCA/GGR del 24 de
g(z g EZ noviembsze del 2011 Numeral 6.6.1. que norma: 6.6.7 (...) debe indicarse en este documento o identificacion
fg «a; ‘“‘i: de fa fuente de financiamionts Jdlasificador del gasto, reluiin de desciento de terceros, AFPs. debidanente
25 W;\} ?.;, rellenados y firmados, remitir 48 horas antes del aonograma de page emitide por el Ministerio de Economia y
= 7]§_\\ -3: Finanzas;
MOy B

g 3 Por desempediar sus funciones con negligencia v osin capacitacion en desmedro de la
o . . .. . , . ’ . . .

N {:} nstitucion quien habria  transgredido presuntamente sus obligaciones contenidas en el
\ S o = . L .

\ Decreto  Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera  A\dministrativa v de

Remuneraciones del Sector Publico, Izl 217 [ iterales @)y b) que norman: *a) Cumplir (...)
dilioentemente los deberer gue impone el servicio piiblivo; b) Salvaguardar los intereser del Fistady (.. ) Del
mismo modo habria mncumplido  sus funciones establecidas en el Reglamento  de
Organizaciéon y Funciones - ROF de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, aprobado
con Qrdenanza Regional N° 213-GOB.REG.HVCA/CR del 28 de Mayo  del 2012
sefalada en el Articulo 17°  Liseraler a) o) y 1) que establece lo siguiente: a) “Dirigir y
controlar la aplicacion de la normatividad  técico,  adwministrativa inberente  a los Sistema de Pervonal
Abastecimients, Contabilidad, Tesoreria L correspondiente al patrimonio en materia de sn competencia
de conformidad con las dispociiones legales  y normas tenicas vigentes
\ cumplimiento de lar normas  procedimientos lenicos de los sivtemas de Tesoreria, Contabilidad,
s\ Economia y Finanzus, Logistiva y Personal” v) 1 edar por el estricty cumplimients de los contralos de

o) "Supervisar y evaluar o/

\bienes, presiacion de servicios y ejecucion de obras.”

) Conforme 2 lo senalado, las faltas en las que habria incurrido el servidor, se hallan
tpificadas en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico Articuly 28° | iterates a) v d) que norman: - Faltas de Caricter
Disciplinario: Son fultus de cardcter discplinario que. segin su gravedad pueden ser sancionadus won cose
termporal o con destitucion, previo procesa adniinistrativg: u) 11/ immplintiento de lis normas establocduas
en la presente Ley y su Reokumento: -1 huber tncimplicdo oy deberes que wpone el servicn piblico
contenido en exte mismo wuerpo de normas y al no huaber salvaonardado los intereser del Pestads y - d)
negligencia en el desempeno de lar funcioner: 1 wo haber auniplidy. diligentemente las funciones que le
wmpone el Fistado.

Que, sobre la determinacion de la Medida Cautelar, no se opera en
el presente caso. La condicién laboral de algunos de los implicados ha variado en cuento a la

dependencia, por haber concluido el vinculo laboral, por tanto no hay nada que condicione Ia
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accion anticipada a determinar, por lo que no aplica lo dispuesto en el Articulo 96° de la Ley
N°30057- Ley del Servicio Civil,

Que, con Informe de Precalificacion N° 44-2017/GOB.REG-
HVC,\/STPAD—_ICI;rcrdC, el Secretario Técnico concluve que de
hechos descritos voanalisis realizado queda establ
conductas tpificadas como falas graves, de acuerd

os antecedentes documentarios,
ceda la presuncidon de la existencia de las
o al ordenamiento que rige a los implicados
wstado, bajo las consccuencia de las dos observaciones
a posible sancion a que daria lugar seria el Cese Sin Goce de
Remuneraciones como minimo. Por lo que, estando al tercer parrafo del articulo 89° de la Ley N°
30220 Ley del Servicio Cwvil, debe iniciarse

observancia al Debido Proceso que corresponde;

5

habiendo causado perjuicio ccondmico al |
materia de juzgamiento, por lo que |
&

el proceso administrativo disciplinario, bajo la

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo
191° de la Constitucién Politica del Pert, concordante con el Art. 2° de In Ley N® 27867, Ley

Organica de los Gobiernos Regionales, deviene pertinente en emitir el presente acto administrativo;

N

g5 /18
g% iR SE RESUELVE:
g% 34
§§c’:§ ; 5;%%,5 ARTICULO 1°.- ESTABLECER, la acumulacién subjetiva para el
$§ o p»;ﬁ procedimiento administrativo disciplinario de los servidores implicados por las consideraciones
:ﬁ»‘j? g_ expuestas en la parte resolutiva ¥ en merito a lo dispuesto en el Articulo 12° Numeral 13.2.
Sﬁzé "5; Concurso de Infractores de la Directiva N© 02-2015-SERVIR/GPGSC “Regimen Disciplinario ¥
} g‘ ’% %% Procedimiento Sancionador de la Ley N© 30057, Lev del Servicio Crvil” por cuyo mandato, se debe
4 ija LEE ‘\% de iniciar el PAD de manera conjunta contra los procesados bajo ¢l Principio de Concurso de
§§ | #g& g Infractores y en aplicacion supletoria de la Ley N© 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
% General Articulo 150° Regla del expediente Gnico Sub Numeral 150.1.
: *i ARTICULO 2.- INSTAURAR DProcedimicnaro Administrativo
ka%%)isciplirmrio, a los sigutentes servidores civiles:
y
2 » Servidor Civill WUALTER TORNERO CONISLLA, en su condicion Gerente Sub
\% Regional de Castrovirreyna, en el momento de la comision de los hechos.
%‘\:\ Servidor Civi: RAQUEL REBECA MANCHEGO OSORIO, en su condicion de
2‘»,,% Directora de la Oficina Sub Regional de Administracidn de la Gerencia Sub Regional de

4 Castrovirreyna, en el momento de la comisién de los hechos.

|

4 Servidor Civil: SIMEON URBANO CONTRERAS CASTILLO, en su condicién de
Director de la Oficina Sub Regional de Administracion, de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna en el momento de la comisién de los hechos.

» Setvidot civik  FORTUNATO LUIS OBREGON LAZON, en su condicién de
Director de la Oficina Sub Regional de Administracion, de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna, en el momento de la comision de los hechos.

» Servidor Civil: ANNE YOCELIN SIANCAS LA ROSA, en su condicién de Jefa de la
Oficina de Personal y Directora de 1a Oficina de Administracion de la Gerencia Sub Regional
de Castrovirreyna, en el momento de Ia comision de los hechos,

» Servidor Civil- ALICIA MARISOL PEREZ PERALTA, en su wndicdin de contratads, enrgade

de ng/‘a‘ ¥y l’qgm/yr[a de la Gerenda Sub Regional de (,Q/y/‘/”ozfz'/*/*g’y//u, en el momento de la conisicn de lps

hechos.
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ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es
pertinente imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falra
Administrativa Disciplinaria, la posible sancidén a imponerse v la condicién que ostentan los
procesados.

ARTICULO 3°.- CONSIDERESE, que la p()ﬁi)lc sancion  a
I SIN GOCE DE REMUNERACIONES de 180 dias
conforme al Articulo 26° literal ¢) del Decreto Legislativo N© 276 Ley de Bases de la Carrera

imponerse a los procesados es el CLit

;
Administrativa.

ARTICULO 4°.- DEJAR ESTABLECIDO que  durante el
procedimicnto  administrativo  disciplinario, de conformidad al articulo 967 del Reglamento
aprobado por ¢l Decreto Supremo N O40-2014-PCN, los - servidores civiles procesados, nenen
derechos y obligaciones tales como: - Derecho al debido proceso. - Pueden ser representados por
abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento, para
que absuelva los cargos en un plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacion del presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo, el mismo que
sera concedido por igual ph/o a su sola presentacidn, todo ello en observancia del Articulo 96°
del Decreto Supremo N° 040-2 014-PCAN, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Crvil.

ARTICULO 5°- REQUERIR, a la Oficina de Gestaon de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica, a fin de que emita ¢l Informe
Escalafonario de cada uno de los procesados en el rubro de sanciones para la revision en la etapa

subsiguiente.
£

ARII_QULO 6°.- DISPONER. al ())rgzmo de Apovo Téenico del

PAL, (Secretaria T'éenica del Procedimicnto Administrativo Disciplinarioy la notificacion de la

presente resolucion a los procesados dentro dol plazo de tres (3) dias hiabiles v de conformidad con
el régimen de nogficaciones regulado por la Ley del Procedimiento Administrativo General, Lev N\©
27444, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SOHONA CAVELICH
BISCRLEAO Y H:oceso wumx

—="ng. Grober E-"rg u  ; ~
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